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1. Przedstawienie elementarnych podstaw wiedzy o spotecznych
uwarunkowaniach i kontekstach informatyki oraz jej roli w rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego
2. Zaznajomienie studentéw z podstawami wiedzy o sytuacjach i procesach
interpersonalnych, warunkujacych nabywanie kompetencji w zawodzie
informatyka
Cel przedmiotu / modutu 3. Ksztattowanie refleksyjnej postawy studenta wobec merytorycznych,
spotecznych i etycznych wymagan zawodu informatyka, a takze wobec
samego siebie
4. Rozwijanie u studentéw umiejetno$ci spotecznych, w tym interpersonalnych
w perspektywie wiasciwego ocenianie ryzyka i przeciwdziatania trudnosciom
w spefnianiu szeroko rozumianej spotecznej misji informatyki.
5. Podnoszenie poziomu kompetenciji spotecznych, osobistych i zawodowych
studentow informatyki
Wymagania wstepne Podstawy wiedzy o spoteczenstwie na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;
Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla
programu
Nr | Wiedza
ma podstawowg wiedze dotyczaca prawnych i spotecznych aspektow informatyki, w tym K WA7
01 odpowiedzialno$ci zawodowej i etycznej, zna podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy i =
ergonomii w zawodzie informatyka
02 ma podstawowg wiedze w zakresie komunikacji spotecznej, asertywnosci, rozwigzywania K_W18
konfliktow i radzenia sobie ze stresem w kontek$cie zawodu informatyka
Umiejetnosci
pozyskuije informacije z literatury, baz wiedzy, Internetu oraz innych wiarygodnych zrédet,
03 integruje je, dokonuije ich interpretacji, wycigga wnioski oraz formutuje i uzasadnia opinie, K_U01, K_U11
stosuje zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny zwigzane z pracg w branzy IT
potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje poswigcong wynikom realizacji zadania
04 szkoleniowego, instruktazowego, zgodnie z opracowanym harmonogramem, siatkg zadan, K_U02, K_U04
pracujgc w zespole i dobierajac rozne role, takze dla os6b spoza branzy IT.
potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadar obejmujgcych projektowanie systeméw
05 informatycznych dostrzega¢ ich aspekty pozatechniczne, w tym $rodowiskowe, ekonomiczne i K_U09
prawne
Kompetencje spoteczne
06 rozumie, ze w informatyce wiedza i umiejetnosci szybko starzejq sie i konieczna jest nieustanna K_K01
ich aktualizacja
dostrzega pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera-informatyka, w tym jej wptyw K_K02
07 na Srodowisko i jej skutki ekologiczne, ekonomiczne, spoteczne oraz zwigzang z tym
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje




potrafi dziata¢ profesjonalnie i przestrzega zasad etyki zawodowej, w szczegoinoSci uczciwosci,
poszanowania praw autorskich i poszanowania réznorodnosci pogladow, pracowac w zespole, K_K03, K_K04

08 . . - IR s
podporzadkowac sie zasadom pracy w zespole i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wspoinie
realizowane zadania
potrafi komunikowac sie w skuteczny sposob i pozyskiwaé wiedze, tworzacq warto$¢ dodang
09 przedsiewzig¢ informatycznych, od inwestoréw rekrutujgcych sig z réznych Srodowisk K_K07

spotecznych i zawodowych
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Osobowosciowe i etyczne uwarunkowania poczucia odpowiedzialnosci zawodowej

Idea uczenia si¢ przez cate zycie jako kluczowy warunek dyscyplin informatycznych

Kompetencje twarde i miekkie w dziatalno$ci zawodowej informatyka

Rola inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci spotecznych w radzeniu sobie z wyzwaniami i ryzykiem w zawodzie
informatyka

Wybrane elementy teorii komunikacji interpersonalne;

Asertywnos¢ jako warunek odpowiedzialnosci zawodowe;

Konflikty i sytuacje trudne w zawodzie informatyka

Zarzadzanie sobg w czasie

Wptyw stresu na prace zawodowg informatyka

0 Etyka w zawodach informatycznych

Forma zaje¢ - SEMINARIUM

1.
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Etyczne i prawne wyznaczniki zawodu informatyka a osobowo$ciowe mechanizmy reagowania na stres, konflikt i
sytuacje trudne.

Podnoszenie poziomu samo$wiadomoscii stymulacja samorozwoju

Autoprezentacja w réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych

Dokumenty aplikacyjne i umiejetno$¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych o prace

Warunki skutecznej komunikacji interpersonalnej: proksemika; jezyk ciata; rodzaje komunikatéw; bariery w
komunikacji interpersonalnej; zasady przyjmowania i udzielania krytyki; aktywne stuchanie itp.

Autodiagnoza w zakresie asertywnych i nie asertywnych nawykéw zachowan spotecznych w kontek$cie szans na
osigganie sukcesu zawodowego i osobistego

Strategie kierowania konfliktem ze szczeg6inym uwzglednieniem negocjaciji i mediacii

Radzenie sobie ze stresem w zawodzie informatyka

Techniki i procedury planowania jako warunki efektywnego zarzadzania sobg w czasie

0 Etyczne, spoteczne i psychologiczne konteksty ryzyka w wykonywaniu zawodu informatyka

Metody ksztatcenia

METODY PODAJACE (wykfad z prezentacjq multimedialng, objasnienia)

METODY EKSPONUJACE (filmy edukacyjne)

METODY PRAKTYCZNE (oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw, cwiczenia
przedmiotowe, metoda projektow)

METODY PROBLEMOWE (wyktad problemowy, konwersatoryjny, dyskusja,
samodzielne dochodzenie do wiedzy, metody aktywizujgce: drama, burza
mozgéw, metoda sytuacyjna i symulacyjna, metoda przypadkoéw itp.)

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia Nr efik;;gzif;ce"ia
Ocena czastkowa: indywidualne rozwigzywanie zadan i probleméw w ramach ¢wiczen na 134579
zajeciach iw toku domowych prac wlasnych | 7w
Ocena formujgca: praca w zespotach dyskusyjnych, (gra symulacyjna, drama, projekt, dyskusja) 2,4,6,7,8,9
Ocena podsumowujgca: pisemna praca zaliczeniowa; prezentacja samodzielnie opracowanego 12345789
zagadnienia/zadaniaresey | mmemem
Forma i warunki zaliczenia . . . . . )

Zaliczenie z oceng. Projekty samodzielne i zespotowe; testy
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6. Chetpa S. Witkowski T.: Psychologia konfliktow.(1995)
7. Krol-Fijewska M. Trening asertywnos$ci (1993)
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Literatura uzupetniajaca 1. Adler R.B. Rosenfeld L.B. Proctor Il R.F.:Relacje interpersonalne (2011)
2. Stewart J.: Mosty zamiast muréw (2009)
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NAKLAD PRACY STUDENTA:
Liczba godzin

Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Udziat w éwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych” 30
Samodzielne przygotowywanie si¢ do éwiczen’
Przygotowanie projektu / eseju / itp.” 5
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 5
Udziat w konsultacjach 5
Inne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2 ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami 40
praktycznymi® 1,3 ECTS
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych 50
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1,7 ECTS




